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၁။ ထုိင္းနိုင္ငံ၊စမုစခြန္ရွိ ရဲမင္း(ခ) ရမဲင္းၾကည္အား ထုိင္းနိုင္ငံဆိုင္ရာ လူ၀င္မုွၾကီးၾကပ္ေရးဌာနမွ Over Stay အမွ ု
ျဖင့္ ထိန္းသိမ္းခဲ့ျပီးေနာက္ပုိင္းတြင္ Faceboook နွင့္ Online Media မ်ားတြင္ ျမန္မာနုိင္ငံမွ ဖမ္း၀ရမ္းအား 
အလုပ္သမားသံအရာရိွရုံးမွ တဆင့္ ထိုင္းနုိင္ငံရွိသက္ဆိုင္ရာဌာနမ်ား သုိ႕ဆကလ္က္ေပးပုိ႕ခဲ့ေသာေၾကာင့္ 
ဖမ္းဆီးခံရျခင္း(အလုပ္သမားသံအရာရိွမွ ဖမ္းဆီးေစျခင္း)ဟုဆိုကာ ပုဂၢိဳလ္ေရးတိုက္ခုိက္မုွမ်ား၊ ဥပေဒေၾကာင္း 
အရ ေျဖရွင္းေဆာင္ရြက္ျခင္းမရိွပ ဲထိုင္းနိုင္ငံဧ။္ တည္ဆဥဲပေဒမ်ားကုိ ေက်ာ္လြန္လုပ္ေဆာင္မွုမ်ား ျဖစ္ေပၚေစရန္ 
ေသြးထိုးလွဳံ႕ေဆာ္ျခင္း၊ဥပေဒအားေက်ာ္လြန၍္ လူစုလူေ၀းျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ျခင္းမ်ားကို ေဆာင္ရြက္လာသည္ကို 
ေတြ႕ရွိရပါသည္။  
 
၂။ ထိုင္းနုိင္ငံဆိုင္ရာျမန္မာသံရုံးနွင့္ သံရုံးလက္ေအာက္ခံ အလုပ္သမားသံအရာရိွရုံံးအေနျဖင့္ မိမိတို႕ 
ျမန္မာနုိင္ငံမွ ထြက္ေျပးလာသည့္ ဖမ္း၀ရမ္းရွိသူမ်ား(၀ရမ္းေျပး)မ်ားကုိ သက္ဆိုင္ရာဌာနအသီးသီးမွ တရား၀င္ 
နည္းလမ္းျဖင့္ အေၾကာင္းၾကားလာပါက ကာယကံရွင္မ်ားဧ။္ ဖမ္း၀ရမ္းမ်ားကို သက္ဆိုင္ရာအာဏာပုိင္မ်ားသို႕ 
သံမွဴးအဆင့္ရွိသည့္ သံအရာရိွတစ္ဦးဦးမွ ဆက္လက္ေပးပုိ႕ရမည္မွာ တာ၀န္ျဖစ္ေသာ္လည္း၊ ၎အခ်ိန္ 
ကာလအထိ ၄င္းဖမ္း၀ရမ္းအား သက္ဆိုင္ရာဌာနမ်ားမွ ေပးပ့ုိထားျခင္းမွဳမရိွသည့္အတြက္ ၄င္းအေပၚစာသည္ 
အလုပ္သမားသံ အရာရိွရံုးမွ ထုတ္ေပးထားေသာ အေပၚစာမဟုတ္ေၾကာင္းနွင့္ ၄င္း ၀ရမ္းေပးပုိ႕သည့္စာေၾကာင့္ 
ျဖစ္ပါက ၄င္းစာကုိ သက္ဆိုင္ရာဌာနမ်ားနွင့္ ညိွနုိွင္း၍ ေဆာင္ရြက္ေပးမည္ျဖစ္ေၾကာင္း၊ ကနဦးရွင္းလင္း 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။  
 
၃။ ၂၂-၁၀-၂၀၁၈ ရက္ေန႕တြင္ IDC သို႕သြားေရာက္၍ ထိန္းသိမ္းခံထားရမုွနွင့္ ပတ္သက္ျပီး၊ ေမးျမန္းခဲ့ရာ 
ထိုင္းလ၀ကဥပေဒပုဒ္မ(၁၂/၁၃) အရ အေရးယူေဆာင္ရြက္ထားျခင္းျဖစ္ေၾကာင္း ပံုမွန္အားျဖင္ ့ ၃ ရက္အတြင္း 
နယ္စပ္သို႕ျပန္လည္ပို႕ေဆာင္ေၾကာင္း၊ ယခုကာယကံရွင္တြင္ နယ္ေျမတရားရုံးမ်ားတြင္ အမုွလက္က်န္မ်ား 
ရွိေနေၾကာင္း၊ ၄င္းတရားရုံးမ်ားမွ တရားသူၾကီးမ်ားဧ။္ သေဘာထားမွတ္ခ်က္ေပၚတြင္မူတည္ေၾကာင္း ၊ လ၀က 
အေနျဖင့္ တရားသူၾကီးမ်ားမွ Clear လုပ္ေပးပါက ၃ ရက္အတြင္း သံအရာရိွ ကုိယ္တိုင္ ျမန္မာနုိင္ငံသို႕ပို့ရန္ 
တာ၀န္ယူပါက လာေရာက္ေခၚေဆာင္နုိင္ေၾကာင္းကို ျပန္လည္ေျပာၾကားခ့ဲသျဖင့္ ကာယကံရွင္ ရဲမင္း၏ 
ေမြးစားမိခင္ဟုဆိုသူ ေဒၚမာလီနွင့္ ေရ့ွေနတစ္ဦး၊ ေနာက္ပါအမ်ိဳးသမီးတဦးတို့အား ရမဲင္းအေနျဖင့္ ရင္ဆိုင္ 
ေနသည့္ အမႈမ်ားသည္ ေၾကေအးနုိင္သည့္ အမုွမ်ားျဖစ္ပါက ေၾကေအးနုိင္ေရး အျမန္ဆံုးေဆာင္ရြက္ရန္နွင့္ 
ေဆာင္ရြက္ျပီးပါက အလုပ္သမားသံအရာရိွရံုးသို႕ ခ်က္ျခင္း လာေရာက္ရန္နွင့္ IDC သို႕ လိုက္ပါေဆာင္ရြက္ေပး 
မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ေဆြးေနြးခဲ့ပါသည္။  
 
၄။ ရမဲင္းၾကည္အား ထိန္းသိမ္းခံခဲ့ရ ျခင္းနွင့္ပတ္သက္၍ တရားရုံးတြင္ ဦးတိုက္ေလွ်ာက္ထားမည္ ျဖစ္ေၾကာင္း 
သိရိွ၍ တရားရုံးနွင့္ ဥပေဒလုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားအတိုင္း FIR အမွဳတြဲတြင္ ေဖာ္ျပပါစာေၾကာင့္ ဖမ္းဆီးသည္ 
မွန္ကန္ပါက ၄င္းစာအားညႊန္း၍ အလုပ္သမားသံအရာရိွရုံးမွထုတ္ျပန္ျခင္းမဟုတ္ေၾကင္း(Unregistered) 
ျဖစ္ေၾကာင္းနွင့္ လိုအပ္သလို ဆက္လက္အေရးယူေဆာင္ရြက္ေပးနုိင္ရန္ ကူညီေဆာင္ရြက္ေပးသြားမည္ 
ျဖစ္ေၾကာင္း ျဖင့္ ကာယကံရွင္ဧ။္ေရ့ွေနအပါအ၀င္ မိသားစ၀ုင္မ်ား နွင့္ ေတြ႕ဆံုေဆြးေနြးခဲ့ပါသည္။  
 
 



၅။ ၇-၁၁-၂၀၁၈ ရက္ေန႕တြင္ တရားရုံးမွ ရုံးထုတ္ခဲ့ျပီး ထိန္းသိမ္းရသည့္အေၾကာင္းအရင္းနွင့္ ပတ္သက္၍ 
လ၀ကမွ ၄င္းတို႕ဥပေဒနွင့္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ေၾကာင္း တရားရုံးမွ ဆုံးျဖတ္ခဲ့သျဖင့္ ဆက္လက္ထိန္းသိမ္းခဲ့ေၾကာင္း 
သိရိွရသည္။တရားရုံးမွ ရုံးထုတ္ျပီး ထိန္းသိမ္းခံထားရသည့္ အေၾကာင္းအရင္းနွင့္ ပတ္သက္၍ Facebook 
ေပၚတြင္ သံအရာရိွဖမ္းခုိင္း၍ဖမ္းသည္ဟူ၍သာ စြပ္ဆြဲေျပာဆိုခ့ဲျပီး၊ အေထာက္အထား တစ္စံုတစ္ရာတင္ျပ 
နိုင္ျခင္းမရိွပ၊ဲ သံရံုး၊အလုပ္သမားသံအရာရွိရုံးတို႕နွင့္ အလုပ္သမားမ်ားအၾကား၊ နွစ္နိုင္ငံအစိုးရအၾကား၊ 
နိုင္ငံသားမ်ားနွင့္ တာ၀န္ရိွသူမ်ားအၾကား အမုန္းတရားပြားမ်ားေစရန္၊ လူစုလူေ၀းျဖစ္ေစရန္ သာ Social Media 
ကိုအသံုးခ်၍ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ျပီး၊ ၄င္းေန့တြင္ပင္ တရားရုံးနွင့္ အနီးပတ္၀န္းက်င္ တြင္ လူစုလူေ၀း ျဖစ္ေစရန္ 
ေဆာင္ရြက္မွုမ်ားေၾကာင္႕ ထိုင္းနိုင္ငံ၊ သတင္းရဲတပ္ဖြဲ႕ (Special Branch)မွ တိုင္ၾကားအေၾကာင္းၾကားလာသည့္ 
အဆင့္အထိျဖစ္ခဲ့ရသည္။  
 
၆။ ၁၀-၁၁-၂၀၁၈ ရက္ေန႕တြင္ ရဲမင္း၏အာဏာလႊအဲပ္ျခင္းခံရသူ ေရ့ွေနႏုိင္ထႏူ႕ (ထိုင္းလူမ်ိဳး) AACအဖြဲဲ႕ 
ဥကၠဌဆိုသူ ထိုင္းနိုင္ငံသားမွတ္ပံုတင္ကိုင္ေဆာင္ထားသည့္ ခုိင္ၾကီး (ျမန္မာစကား ေကာင္းမြန္စြာေျပာနိုင္သ)ူ 
နွင့္ ေနာက္ပါအဖြဲ႕ျမန္မာနုိင္ငံသား (၃)ဦးတို႕မွ ေတြ႕ဆံုခြင့္ရရိွေရးတင္ျပခ်က္ အား သံအမတ္ၾကီးထံတင္ျပျပီး၊ 
သံအမတ္ႀကီးခြင့္ျပဳခ်က္အရ MOEAF ရံုးတြင္ ေတြ႕ဆံုေဆြးေနြးခ့ဲပါသည္။ ေတြ႕ဆံုပြဲတြင္ ျမန္မာနုိင္ငံမွ 
ဖမ္း၀ရမ္းအား သံအရာရိွရုံးမွတဆင့့္္ သက္ဆိုင္ရာသို႕ ေပးပုိ႕စာ မဟုတ္မွန္းကိုလည္း ကာယကံရွင္မ်ားမွ သိရိွျပီး 
ျဖစ္သည့္ အျပင္၊ FIR အမုွတြဲအား ၁ ပတ္ခန့္ ေစာင့္လ်ွင္ရမည္ျဖစ္ေၾကာင္းနွင့္ ၄င္းစာသည္လည္း အမုွအတြက္ 
အေရးမပါေၾကာင္း ေရ့ွေနမွ ေျပာၾကားခ့ဲရာ၊ မည္သို့ပင္ဆိုေစကာမူ ၄င္းစာသည္ အမွဳအတြက္ အေရးမပါ 
ေသာ္လည္း အမုွတြဲ ၏တစ္ေနရာရာတြင္ရွိေနပါကလည္း ၄င္းစာကုိ ညႊန္း၍ Unregistered ပို႔ေပးမည္ 
ျဖစ္ေၾကာင္း အမွဳတြဲတြင္ ပါ၀င္လာပါက လုိအပ္သည္ မ်ားဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ေပးသြား မည္ျဖစ္ေၾကာင္းနွင္ 
ဥပေဒအၾကံေပး ဦးေအာင္မ်ိဳးသန့္မွလည္း ၄င္းစာအမွဳတြဲတြင္ ပါ၀င္ပါက သံရံုးဘက္မွ ေဆာင္ရြက္ေပးမည့္ 
အပိုင္းနွင့္ ထိုင္းနုိင္ငံဥပေဒအရ ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ရန္တို႕ကို ထိုင္းေရွ့ေနတ့ုိနွင့္ ပူးေပါင္းေဆြးေႏြးနိုင္ခဲ့ပါ 
သည္။  
 
၇။ ဖမ္းဆီးခံရသည့္ အဓိကအေၾကာင္းအရင္းသည္ ျမန္မာနုိင္ငံမွ ဖမ္း၀ရမ္းကို သံအရာရိွရုံးမွ ဆက္လက္ 
ေပးပုိ႕ထားမွု နွင့္ပတ္သက္သည့္ အေၾကာင္းၾကားစာ ေၾကာင့္ဟု အတည္ျပဳ ေျဖရွင္းေဆာင္ရြက္နိုင္ရန္အတြက္ 
FIR အမွုတြဲအား ၁၀ လပုိင္း လကုန္သည္အထိ တင္ျပေဆာင္ရြက္နုိင္ျခင္းမရွိပဲ၊ ျပသနာအား ေျပလည္ေအာင္ 
မေျဖရွင္းပ ဲ ပိုမုိရွုပ္ေထြးေအာင္သာ လုပ္ေဆာင္လာေနေၾကာင္း ေတြ႕ရွိရသျဖင့္ ၇-၁၁-၂၀၁၈ ရက္ေန့တြင္ 
သံအမတ္ၾကီး၏လမ္းညႊန္မွုျဖင့္ ရမဲင္း(ခ) ရမဲင္းၾကည္ နွင္႔ပတ္သက္သည့္ Online ေပၚတြင္ ပ့်ံန့ံွေနေသာ 
စာသည္ အလုပ္သမားသံအရာရိွရုံး၏ Unregisterted ျဖစ္ေၾကာင္း၊ ၄င္းစာ အမွန္တကယ္ရွိေနပါလ်ွင္ 
လိုအပ္သည္မ်ား ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ေပးနုိင္ပါရန္ ညိွနွိုင္း အေၾကာင္းၾကားစာအား ၁၀-၁၁-၂၀၁၈ 
ရက္ေန့ရက္စြဲျဖင့္ သက္ဆိုင္ရာ ဌာနမ်ားသ့ုိ ဆက္လက္ အေၾကာင္းၾကား ေပးခ့ဲျပီး၊ ဦးေအာင္မ်ိဳးသန့္ မွတဆင့္ 
ကာယကံရွင္၏ေရွ႕ေနသ့ုိ သက္ဆုိင္ရာအမွုတြဲတြင္ အသံုးျပဳနိုင္ေရး မိတၱဴလာေရာက္ယူေဆာင္နုိင္ေၾကာင္း 
အေၾကာင္းၾကား ခဲ့ပါသည္။ 
 
၈။ ၂၈-၁၁-၂၀၁၈ ရက္ေန႕တြင္ Raks Thai Foundation မွ ေရ့ွေနနွင့္ တာ၀န္ရိွသူမ်ား ေရႊတြံေတးဆရာ 
ေတာ္တို႕လာေရာက္ေဆြးေႏြးလိုေၾကာင္း ေျပာၾကားလာသျဖင့္ MOEAF ရံုးခန္းတြင္ ေတြ႕ဆံုခဲ့ျပီး၊ သံရံုးအေနျဖင့္ 
နိုင္ငံသားတစ္ဦးအတြက္ ေဆာင္ရြက္ထားေပးမွဳမ်ားအား ေဆြးေနြးခဲ့ျပီး၊ အလုပ္သမားသံအရာရိွရုံးမွ ထုတ္ေပး 
ထားသည္ Unregistered စာအားလည္း အသံုးျပဳလိုသည့္ အခ်ိန္တြင္ ရုံးလုပ္ထံုးလုပ္နည္းအတိုင္း လာေရာက္ 
မိတၱဴျပဳလုပ္နိုင္ပါေၾကာင္း ေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ Raks Thai Foundation မွ တာ၀န္ရိွအမ်ိဳးသမီးတစ္ဦး 



(ထိုင္းလူမ်ိဳး) မွ ဗီဇာရရိွနိုင္ေရး သံရံုးအေနျဖင့္ ေထာက္ခံစာထုတ္ေပးနုိင္ရန္ ေမးျမန္းခဲ့ရာ၊ ျမန္မာသံရံုး အေနျဖင့္ 
သက္ဆိုင္ရာနုိင္ငံ၏ လုပ္ထံုးလု့ပ္နည္းအား ေက်ာ္လြန္၍ ထိုင္းနိုင္ငံအတြင္း ဗီဇာေတာင္းခံေပး၍ မရနုိင္ေၾကာင္း 
သံရုံးမိသားစုမ်ားနွင့္ တာ၀န္က် ၀န္ထမ္း မ်ားသည္ပင္ ထိုင္းနိုင္ငံ လ၀ကဥပေဒအား လိုက္နာရပါေၾကာင္း 
ရွင္းျပခဲ့ျပီး၊ ၄င္းကိစၥရပ္နွင့္ပတ္သက္ျပီး အလုပ္သမားသံအရာရိွအေနျဖင့္ သိရိွမွုအား ေဆြးေနြးျခင္းသာျဖစ္ျပီး၊ 
အလုပ္သမားသံအရာရိွ၏ ဆံုးျဖတ္ပုိင္ခြင့္ မဟုတ္သည့္အတြက္ သက္ဆိုင္ရာဌာနသ့ုိ ဆက္လက္တင္ျပေပးမည္ 
ျဖစ္ေၾကာင္းေဆြးေနြးခဲ့ပါသည္။ 
 
၉။ ၇မဲင္း(ခ)ရမဲင္းၾကည္ နွင့္ပတ္သက္သည့္ အခ်က္အလက္မ်ားကို ျမန္မာနုိင္ငံရိွသက္ဆိုင္ရာ၀န္ၾကီးဌာန 
မ်ားသိ႕ုဆက္သြယ္ေမးျမန္းခဲ့ရာ ရဲမင္း(ခ) ရမဲင္းၾကည္၊ ကိုကိုနိုင္ နွင့္ လွခိုင္ (ခ) ခိုင္ၾကီး တို့သည္ သဃၤန္းကြ်န္း 
ျမိဳ႕နယ္ တရားရုံး၏ အမွဳအမွတ္ ၂၄၈/၂၀၁၇ ျဖင့္ သု၀ဏၰျမိဳ႕နယ္ရတဲပ္ဖြဲ႕စခန္းမွ ဖမ္း၀ရမ္းထုတ္ထားသူမ်ား 
အျဖစ္လည္းေကာင္း၊ ရမဲင္း(ခ) ရဲမင္းၾကည္သည္ ျမ၀တီ ျမိဳ႕၊ ဒုတိယျမိဳ႕နယ္တရားသူၾကီး ေစာလင္းထက္ဦး၏ 
အမိန့္ျဖင့္ ျမ၀တီျမိဳ့ နယ္တရားရုံး၏ အမုွအမွတ္ ၁၈၆၉/၂၀၁၇ ျဖင့္လည္းေကာင္း အမုွအား လာေရာက္ 
ရင္ဆိုင္ေျဖရွင္းမွဳ မရိွပေဲရွာင္တိမ္းေနသည့္အတြက္ သက္ဆိုင္ရာ တရားရုံးအသီးသီးမွ ဖမ္း၀ရမ္းထုတ္ထားသူ 
မ်ား ျဖစ္ေၾကာင္းသိရွိရသည္။  
 
၁၀။ ထုိင္းနိုင္ငံဘက္ျခမ္းရွိ သတင္းအထူးတပ္ဖြဲ႕(သံရုံးမ်ားအထူးတာ၀န္) မွတဆင့္ စံုစမ္းခ့ဲရာတြင္ ထိုင္းနိုင္ငံ၊ 
ဖစ္ပူရီ တရားရုံးတြင္ ထိုင္းနိုင္ငံအစုိးရေရ့ွေနမွ ရဲမင္းၾကည္ပါ(၃)ဦးအား ျပစ္မုွဆိုင္ရာဥပေဒ ပုဒ္မ(၈၃)၊ (၉၁)၊ 
(၁၁၄)၊ (၁၄၈) နွင့္ လည္းေကာင္း၊ ထိုင္းလူမ်ိဳးတစ္ဦး နွင့္ ျမန္မာနုိင္ငံသားတစ္ဦးမွ လွခုိင္အား ျပစ္မွုဆိုင္ရာ 
ဥပေဒ ပုဒ္မ(၂၉၅)(၈၃)(၉၁)၊ အလုပ္သမား ကာကြယ္ေစာင့္ ေရွာက္ေရးဥပေဒပုဒ္မ(၄)တုိ႕ျဖင့္လည္းေကာင္း၊ 
စမုစခြန္တရားရုံးတြင္ အစုိးရေရွ႕ေနမွ ရဲမင္းၾကည္ပါ(၃)ဦးအား ျပစ္မွဳဆိုင္ရာဥပေဒ ပုဒ္မ(၈၃)(၉၁)(၃၄၁)(၃၄၃) 
၊ျဖင့္လည္းေကာင္း စမုပကန္တရားရုံး တြင္ အစိုးရေရွ႕ေနမွ ရမဲင္း အား ျပစ္မွဳဆိုင္ရာဥပေဒ ပုဒ္မ(၃၂၈) ျဖင့္ 
လည္းေကာင္း တရားစြဲဆိ ု ထားျပီး၊ တရားရံုးအာမခံျဖင့္ အမွုမ်ားကိုေျဖရွင္းေနစဥ္အတြင္း ရုံးခ်ိန္းလာေရာက္ရန္ 
ပ်က္ကြက္ျခင္း၊ တရားရုံးခြင့္ ျပဳခ်က္မရရိွပဲ ေဒသေက်ာ္ခရီးသြားလာခဲ့ျခင္း မ်ားေၾကာင့္ ထိုင္းနိုင္ငံအစိုးရေရ့ွေနမွ 
အာမခံအခြင့္အေရးခ်ိဳးေဖာက္မုွျဖင့္ ဆက္လက္တရားဆြဲဆိုထားေၾကာင္း လည္းသိရိွရပါသည္။ 
 
၁၁။ ၁-၁၂-၂၀၁၈ ရက္ေန့တြင္ သတင္းရတဲပ္ဖြဲ႕မွ တဆင့္ IDC သို႕ဆက္သြယ္ေမးျမန္းခ့ဲရာတြင္ ရမဲင္း(ခ) 
ရမဲင္းၾကည္အား စမုပကန္တရားရုံးမွ အာမခံထားစဥ္အာမခံအခြင့္အေရးခ်ိဳ းေဖာက္မွုအတြက္ တရားရုံးအုပ္ခ်ဳပ္မုွ 
သို႕လြဲေျပာင္းေပးပါရန္ တရားရုံးမွ စာဆင့္ေခၚေဆာင္သည့္အတြက္ လ၀က မွ အဆင့္ဆင့္တင္ျပျပီး၊ ၃၀-၁၁-
၂၀၁၈ ရက္ေန႕တြင္ IDC မွ စမုပကန္တရားရုံး သို႕တရားရံုးနွင့္ပတ္သက္သည့္ အမုွမ်ားရင္ဆိုင္နိုင္ရန္အတြက္ 
လြဲေျပာင္းေပးပုိ႕ခဲ့ေၾကာင္း သိရိွရပါသည္။(အပိုဒ္(၉) ပါတင္ျပခဲ့သည့္ စမုပကန္တရားရုံး၏ စာရြက္စာတမ္း 
အေထာက္အထားမ်ား ညိွနုိွင္းေတာင္းခံထားဆ ဲျဖစ္ျပီး၊ ရရွိပါကထပ္မံတင္ျပပါမည္) 
 
၁၂။ ေဖာ္ျပပါ ျဖစ္စဥ္မ်ားအား ျပန္လည္သံုးသပ္တင္ျပလိုသည္မွာ ျမန္မာနုိင္ငံမွ ေပးပုိ႕ေသာဖမ္း၀ရမ္းအား 
ထပ္ဆင့္ေပးပုိ႕၍ ဖမ္းဆီးခံရျခင္းမွန္ကန္ပါလွ်င္ ျမန္မာနုိင္ငံတြင္ ရိွေနသည့္အမွုမ်ားအား ျပန္လည ္ရင္ဆိုင္နုိင္ရန္ 
အတြက္ ျမန္မာနုိင္ငံသို႕ျပန္လည္လႊေဲျပာင္းေပးရမည္ ျဖစ္ျပီး၊ ယခု လ၀က မွ စတင္ထိန္းသိမ္းမွုသည္ လ၀က 
ဥပေဒပုဒ္မ (၁၂/၁၃) အရ Overstay ျဖစ္ျခင္းေၾကာင့္ ပင္ျဖစ္ျပီး၊ (တရားရုံးမွလည္း အတည္ျ႔ပဳျပီးျဖစ္သည္) 
လ၀က အားသံရုံးမွ သြားေရာက္စုံစမ္းစဥ္တြင္ နွစ္နိုင္ငံခ်စ္ၾကည္ေရးအရ နယ္စပ္သို႕ ျပန္လည္လြဲေျပာင္းေပးမည္ 
ျဖစ္ေသာ္လည္း ထိုင္းနုိင္ငံအတြင္း အမွုလက္က်န္မ်ားကိုရင္ဆိုင္ရန္အတြက္(ေမလ ၂၀၁၈ တြင္ျဖစ္ေပၚခဲ့ေသာ 
ေဖာ္ျပပါအမုွမ်ား) ထိုင္းလ၀က မွ ေခတၱထိန္း သိမ္းထားျခင္း ျဖစ္ျပီး၊ ထိုင္းနိုင္ငံရွိသက္ဆိုင္ရာတရားရုံးမ်ားမွ 



၄င္းတို့အမွုမ်ားနွင့္ပတ္သက္၍ ျပန္လည္ေစလႊတ္ခြင့္ ျပဳရန္ Recommend  မေပးသျဖင့္ ထုိင္းနိုင္ငံလ၀က မွ 
တရားရုံးသို႕လြဲေျပာင္းေပးခဲ့ျပီး၊ ထိုင္းနိုင္ငံအတြင္းရွိေနေသာ အမုွမ်ားကို ရင္ဆိုင္ေျဖရွင္းရန အတြက္ 
ထိုင္းနိုင္ငံ၏ဥပေဒအတုိင္းသာ ေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖစ္ပါေၾကာင္း သိရွိရပါသည္။ ျဖစ္စဥ္ျဖစ္ပြားသည့္ အခ်ိန္အထိ 
သံရုံးအေနျဖင့္လည္း ျမန္မာနုိင္ငံမွ ဖမ္း၀ရမ္းမ်ားနွင့္ ပတ္သက္သည့္ အခ်က္အလက္မ်ားကို သက္ဆိုင္ရာ 
နိုင္ငံသို႕သံရုံးစာျဖင့္ ေပးထားျခင္းမရိွသည္႕အတြက္ ၄င္းစာအား မည္သည့္ အေထာက္အထားမ်ွ မတင္ျပနုိင္ 
ေသာ္လည္း Unregistered ျပဳလုပ္ေပးထားျပီး၊ သက္ဆိုင္ရာဌာနသ့ုိ အေၾကာင္းၾကားထားျပီးျဖစ္သည္။ ၄င္းစာ 
အား လိုအပ္သည့္ ေနရာမ်ားတြင္ အသံုးျပဳရန္ရွိပါက မိတၱဴလာေရာက္ယူေဆာင္နိုင္ေၾကာင္း ကာယကံရွင္၏ 
ေရ့ွေနသုိ႕ အေၾကာင္းၾကားထားျပီးျဖစ္ပါသည္။ ကာယကံရွင္မ်ား၏ သတင္းစာရွင္းလင္းပြဲျပဳလုပ္ျခင္း၊ Facebook 
မ်ားတြင္ ေရးသားခ့ဲသည့္ အေထာက္အထားမ်ားအား (ေနာက္ဆက္တြဲ-က) ျဖင့္ၾကည့္လ်င္လည္း ရမဲင္း(ခ) 
ရမဲင္းၾကည္သည္ လ၀ကမွထိန္းသိမ္းမခံရခင္ အခ်ိန္ကပင္ ထုိင္းနိုင္ငံအတြင္း ၀င္ေရာက္ခြင့္ဗီဇာမရိွေၾကာင္း 
ကာယကံရွင္မ်ားကုိယ္တိုင္ သိရွိျပီးျဖစ္ေၾကာင္း ေတြ႕ရွိရမည္ျဖစ္သည္။ ထိုင္းနိုင္ငံသို႕ ၀င္ေရာက္ရန္ ဗီဇာမရိွသူ 
တစ္ဦးအေနျဖင့္ ထိုင္းနိုင္ငံသို႕ ၀င္ေရာက္ခဲ့ျပီး သက္ဆိုင္ရာ လ၀ကမွ ဥပေဒအတုိင္း ထိန္းသိမ္း ေဆာင္ရြက ္
ခဲ့ျခင္းအေပၚကန္႕ကြက္တင္ျပသျဖင့္၊ ထိန္းသိမ္းေဆာင္ရြက္ခံရမုွအား ဥပေဒနွင့္ ညီမညီကို လည္း ၇-၁၁-၂၀၁၈ 
ရက္ေန႕တြင္ ေရွ႕ေနနွင့္အတူ တရားရုံးတက္၍ ေျဖရွင္း ေဆာင္ရြက္ျပီးျဖစ္သည္။  
 
၁၃။ သုိ႕ျဖစ္ပါေသာ္လည္း Facebook Media မ်ားနွင့္သတင္း မီဒီယာမ်ားတြင္ ျမန္မာသံရုံး၊ အလုပ္သမား 
သံအရာရိွရုံးတို႕မွ မည္သို႕မ်ွလာေရာက္ေဆာင္ရြက္ေပးျခင္းမရိွေၾကာင္း၊ ထိုင္းနိုင္ငံမွ မတရား ဖမ္းဆီးေၾကာင္း 
မ်ားကိသုာသတင္းလႊင့္ တင္ေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖင့္ သံရုံး၊ အလုပ္သမားသံအရာရိွရံုးနွင့္ ထိုင္းနိုင္ငံေရာက္ 
ျမန္မာနုိင္ငံသားမ်ားအၾကား၊ ျမန္မာနွင့္ ထိုင္းနွစ္နုိင္ငံအၾကား အထင္အျမင္လႊမဲွားေစရန္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ 
ရွိေၾကာင္း ေတြ႕ရွိရသည္။ သံရုံး၊အလုပ္သမားသံအရာရိွရုံးတို႕အေနျဖင့္ ၄င္းတို႕သည္ ျမန္မာနုိင္ငံတရားရုံးမ်ား မွ 
၀ရမ္းထုတ္ခံထားသည့္ ပုဂိဳလ္မ်ားျဖစ္ေသာ္လည္း ျမန္မာနုိင္ငံသားတစ္ဦးျဖစ္ေနသျဖင့္ ၎တုိ႔၏ 
ကိုယ္စားလွယ္မ်ားနွင့္ ျဖစ္စဥ္ျဖစ္ပြားသည္မွ ယေန႕အထိ (၅) ၾကိမ္တိတိ ေဆြးေနြးကူညီေဆာင္ရြက္ေပးခ့ဲျပီး၊ 
၂၂-၁၀-၂၀၁၈ ရက္ေန႕တြင္ အလုပ္သမားသံအရာရိွကိုယ္တိုင္ IDC သို႕ သြားေရာက္စုံစမ္းျခင္း၊ ေကာင္စစ္ 
ဆိုင္ရာေမးျမန္းမွု တစ္ၾကိမ္နွင့္ ယခုကဲ့သို႕ Online Media မ်ားမွ ထိုင္းနိုင္ငံမွ အေၾကာင္းမဲ့ ဖမ္းဆီးေၾကာင္း 
ေဖာ္ျပလာမုွမ်ားအတြက္ သက္ဆိုင္ရာ သတင္းရတဲပ္ဖြဲ႕နွင့္ ခ်ိတ္ဆက္၍ ဥပေဒေၾကာင္း အရေဆာင္ရြက္ထားမုွ 
အေျခအေနတုိ႕ကို မိမိတို႔၏ ဥပေဒအၾကံေပးႏွင့္အတစူဥ္ဆက္မျပတ္ေမးျမန္း ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။  
 
၁၄။ သုိ႕ျဖစ္ပါ၍ မည္သူမဆိုနုိင္ငံတစ္နုိင္ငံ၏ ဥပေဒကုိေလးစားလုိက္နာရန္လုိအပ္ျပီး၊ မိမိတို႕၏ ျဖစ္စဥ္မ်ား 
ျပစ္မွဳမ်ားကို မွန္သည္၊ မွားသည္အား သက္ဆိုင္ရာနုိင္ငံ၏ဥပေဒေၾကာင္းအရ ေျဖရွင္းရန္ တာ၀န္ရိွျပီး၊ 
နိုင္ငံတစ္နိုင္ငံ၏ တရားရုံးမွ ဥပေဒနွင့္ ဆင့္ေခၚေသာ တရားရုံးစာအား ဥပေဒနွင့္အညီသြားေရာက္ေျဖရွင္းရန္ 
တာ၀န္ရိွသည္၊ ဥပေဒနွင့္ အညီ ရင္ဆိုင္ေျဖရင္းရန္ ပ်က္ကြက္သူ သည္ ထိုအမုွကို က်ဴးလြန္ရာေရာက္သည္ 
ျဖစ္သည့္အတြက္ မိမိတို႕၏ အမွုအခင္းမ်ားနွင့္ ပတ္သက္၍ ဥပေဒေဘာင္ အတြင္းမွသာ တရားရုံး၏ 
အဆံုးအျဖတ္ကို ခံယူၾကရမည္ျဖစ္သည္၊ သက္ဆို္င္ရာနုိင္ငံ၏ ေဒသႏၱရ ဥပေဒနွင့္ တည္ဆဥဲပေဒမ်ားကုိ 
လိုက္နာၾကရန္္ တုိက္တြန္းလိုပါသည္။ အကယ္၍ အပုိဒ္(၃)ပါအတိုင္း ထိုင္းႏုိင္ငံမွ စြဲဆိုထားေသာ 
အမႈကိစၥမ်ားအတြက္ သက္ဆိုင္ရာ တရားရုံးမ်ားမွ အမွုအခင္းမ်ား ျပီးျပတ္ပါက ျမန္မာႏုိင္ငံသုိ႔အျမန္ျပန္ႏုိင္ေရး 
ထိုင္းနိုင္ငံလ၀ကသို႕ လိုအပ္သည္မ်ား ဆက္လက္ ညိွနုိွင္းေဆာင္ရြက္ ေပးမည္ျဖစ္ပါသည္။ 
 
၁၅။ မိမိတို႕ရင္ဆိုင္ေျဖရွင္းရန္ရွိသည့္ အမွုအခင္းမ်ားအား ထိန္ခ်န္ထားျပီး၊ သံရံုးမွ ဖမ္းခိိုင္း ေၾကာင္း၊ 
(သံရုံးအေနျဖင့္ မည္သူ႕ကိုမ်ွဖမ္းခိုင္း၍ မရသကဲ့သို႕၊ မည္သူ႕ကိုမ်ွ လႊတ္ခိုင္း၍မရပါေၾကာင္း) ထိုင္းအစိုးရမွ 



အလုပ္သမားအေရးေဆာင္ရြက္သျဖင့္ အေၾကာင္းျပခ်က္မရိွပ ဲ ထိန္းသိမ္းဖမ္းဆီးေၾကာင္း မမွန္သတင္း 
ထုတ္လႊင့္ျခင္းျဖင့္ ျပသနာသည္ ေျပလည္သြားမည္မဟုတ္ပ၊ဲ ကာယကံရွင္မ်ားကိုယ္တိုင္ မိမိတို႕ ရင္ဆိုင္ရန္ 
ရွိသည့္ ျမန္မာဘက္၊ထိုင္းဘက္ တရားရုံးအမွုမ်ားကုိ မိမိတို႕ကိုယ္တိုင္သိရွိျပီး ျဖစ္သည့္အတြက္ တရားဥပေဒနွင့္ 
အညီ ရင္ဆိုင္ရန္ လိုအပ္ျပီး၊ မမွန္သတင္းထုတ္လႊင့္မွုေၾကာင္း နွစ္နုိင္ငံခ်စ္ၾကည္ေရးအား ထိခုိက္ေစပါက 
တည္ဆဥဲပေဒမ်ားနွင့္ အညီ နွစ္နိုင္ငံဆက္လက္ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္သြားမည္ ျဖစ္ပါသည္။ 
 
၁၆။ သံရုံးတစ္ခုအေနျဖင့္ သက္ဆိုင္ရာနုိင္ငံ၏ တရားစီရင္ေရးဆုိင္ရာအား ၀င္ေရာက္စြက္ဖက္ျခင္း ျပဳလုပ္မည္ 
မဟုတ္ပဲ၊ ကာယကံရွင္မွ ရင္ဆိုင္ေျဖရွင္းရန္ရိွသည့္ အမုွမ်ားအတြက္ သက္ဆိုင္ရာနုိင္ငံ၏ ဥပေဒအတုိင္းသာ 
ဆက္လက္ ေျဖရွင္းေဆာင္ရြက္ရန္ျဖစ္ျပီး၊ သံရုံးလုပ္ပိုင္ခြင့္တြင္ အက်ံဳး၀င္သည့္ မည္သည့္ အကူအညီမ်ိဳးကိုမဆို၊ 
ျမန္မာနုိင္ငံသားတစ္ဦးအတြက္ ဆက္လက္ ေဆာင္ရြက္ေပးမည္ျဖစ္ပါသည္။ မည္သည့္ ျမန္မာနုိင္ငံသား 
အတြက္မဆို သက္ဆိုင္ရာနုိင္ငံ ၏ ဥပေဒနွင့္ အညီေဆာင္ရြက္ျခင္း ရိွ၊မရွိကုိ ေကာင္စစ္ဆိုင္ရာေတြ႕ဆံုမွုမ်ားျဖင့္ 
ပံုမွန္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါ ေၾကာင္း သတင္းမွန္ ထုတ္ျပန္အပ္ပါသည္။ 
 
ျပစ္မုွဆိုင္ရာဥပေဒမ်ားနွင့္ပတ္သက္၍ ဥပေဒပညာရွင္မ်ား၏ ေဆြးေႏြးခ်ကမ္်ားအား အၾကမ္းဖ်င္းအားျဖင့္ 
ေအာက္ပါအတိုင္း ဘာသာျပန္ ေဖာ္ျပအပ္ပါသည္-  
 
ျပစ္မွဳဆိုင္ရာဥပေဒပုဒ္မ(၈၃) လူနွစ္ဦးထက္ပိုေသာ လူမ်ားက ရုန္းရင္းဆန္ခတ္ျဖစ္ေပၚေစရန္ လွုံ႕ေဆာ္စည္းရံုး၍ 
မွုခင္းျဖစ္ပြားေစျခင္း။  
 
ျပစ္မွဳဆိုင္ရာဥပေဒပုဒ္မ(၉၁) ျပစ္မွဳမ်ားကို ဆက္တိုက္ျဖစ္ေပၚေစရန္ အတြက္ လွဳ့ံေဆာ္ျပဳမူျခင္း ျဖင့္ ျပစ္ဒါဏ္ 
ထိုက္ေသာ ျပစ္မွုမ်ားကို က်ဴးလြန္ေစျခင္း။  
 
ျပစ္မွဳဆိုင္ရာဥပေဒပုဒ္မ(၁၁၄) လက္နက္ျဖင့္ျပင္ဆင္၍ ေဘးအႏၱရယ္ျဖစ္ေစရန္စည္းရုံးျပီး၊ ပူးေပါင္ကာ 
တည္ျငိမ္ေအးခ်မ္းမုွကို ဖ်က္ဆီးေစျခင္း၊ ထို႕ျပင္ အထက္ပါအခ်င္းအရာကုိ သိလ်က္နွင့္ ထိန္ခ်ိန္ထားျခင္း၊  
 
ျပစ္မွဳဆိုင္ရာဥပေဒပုဒ္မ(၁၄၈) တာ၀န္၀တၱရားထမ္းေဆာင္သူကို တာ၀န္၀တၱရားထမ္းေဆာင္ျခင္းမျပဳနုိင္ 
အဓမၼဆန့္က်င္ျပဳမူေဆာင္ရြက္ျခင္း။  
 
ျပစ္မွဳဆိုင္ရာဥပေဒပုဒ္မ(၂၉၅) တစ္ပါးသူကို ကိုယ္၊ စိတ္ အႏၱရယ္ျဖစ္ေစေအာင္ ျပဳမူေဆာင္ရြက္ျခင္း။  
 
ျပစ္မွဳဆိုင္ရာဥပေဒပုဒ္မ(၃၄၁) လိမ္လည္လွည့္ဖ်ား၍ မသိနားမလည္သူမ်ားကို ပစၥည္းကိုေသာ္လည္းေကာင္း၊ 
ခႏၶာကိုယ္ ကုိေသာ္လည္းေကာင္း ထိခိုက္ေစရန္အတြက္ ျပဳမူေဆာင္ရြက္ ျခင္း ျဖင့္ ျပစ္မွဳက်ဴးလြန္ျခင္း။  
ျပစ္မွဳဆိုင္ရာဥပေဒပုဒ္မ(၃၄၃) အမ်ားျပည္သူမ်ားကို လိမ္လည္မုွျပဳရာတြင္ အမွန္ကို ဖုန္းကြယ္၍ ယုံၾကည္ 
ေလာက္ေအာင္ စည္းရံုး ရာဇ၀တ္မွုကို က်ဴးလြန္ျခင္း။  
 
ျပစ္မွဳဆိုင္ရာဥပေဒပုဒ္မ(၃၂၈) စာရြက္စာတမ္းအေထာက္အထား ၊ ဓါတ္ပံု၊ ေရးဆြဲျခင္း၊ ဗီဒီယို ၊မ်ားကို 
အသံုးခ်ျပီး၊ တစ္ဘက္သူကို အၾကည္ညိိဳပ်က္ေအာင္ ၊ မလုိမုန္းထားျဖစ္ေအာင္ ျပဳမူေဆာင္ရြက္ျခင္း။ 



 
အလုပ္သမားကာကြယ္ေစာင္႕ေရွာက္ေရးဥပေဒပုဒ္မ(၄) တည္ျငိမ္စြာ လုပ္ကိုင္စားေသာက္မွဳအား ပ်က္ဆီးေစ 
ျခင္း။ 
 
အလုပ္သမားသံအရာရိွရုံး  
ဘန္ေကာက္ျမိဳ႕၊ထိုင္းနိုင္ငံ 
 


